SPECIJALI\VJA BOLNICA ZA ZASTITU DJECE S NEURORAZVOJNIM
IMOTORICKIM SMETNJAMA, 10000 ZAGREB, GOLJAK 2

IBAN: Erste&Steiermirkische bank d.d. HR8824020061 101088415, Mat. broj: 3205649,
OIB: 92559974262

Tel: 01/4925-211, Fax: 01/4823-577, Kadrovska sluzba 01/49252138,
E-mail ravnatelj@sbgoljak.hr

U Zagrebu, 30. sijeénja 2026. godine

Na temelju &. 27. Statuta Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama,
Zagreb, Goljak 2, raspisuje:

NATJECAJ
Za popunu slijededih radnih mjesta m/z

I. Prvostupnik/ca sestrinstva, VSS — dvg (2) izvrsitelja

1. UVIETI
- VSs, preddiplomski studij sestrinstya — Prvostupnik sestrinstva, bacc.med.techn.
- poloZen struéni ispit
- jednagodina radnog iskustva

2. UGOVOR 0O RADU SKLAPA SE NA NEODREBENQ VRIJEME
Uz uvjet probnog rada u trajanju od 90 dana.

3. UZPRIJAVU KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI:

- zamolba,

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (preslika zavréne svjedodzbe),

- presliku dokaza o drZavljanstvu,

- potvrda HZMO-a o radno pravnom statusu, ne stariju od dana’'objave natjecaja,

- preslika dozvole za samostalni rad od nadleine komore

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 6 mjeseci od dana objave
Natjecaja)

NATIECAJ JE OTVOREN 8 DANA RA CUNAJUCI OD DANA OBJAVE.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se na jednak nadin i na
Zenski i muski rod, a na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola (¢l. 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).

Zamolbe s dokazima i ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se iskljuivo u pisanom obliku u roku od
osam (8) dana od dana objave natjetaja na adresu: Zagreb, Goljak 2, s naznakom «za natjecaj
................... ». s naznakom radnog mjesta na koje se kandidat javlja.

Nepotpune ili nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje nemaju poloZenu edukaciju iz neurofizioloZkih tehnika, uz
obavezu poslodavca da omogudi edukaciju i obavezu zaposlenika o polaganju predmetne edukacije.

Po moguénosti, kandidati trebaju dostaviti mail adresu radi brZeg i jednostavnijeg komuniciranj.a.
Ako kandidat uz prijavu priloZzi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Prije donosenja odluke o odabiru kandidata, za kandidate koji su podnijeli pravovremenu i urednu BHiAVL
te ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, moge se provesti razgovor i/ili testiranje i/ili pisana provjera



znanja u svrhu provjere znanja, vjestine i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se kandidati primaju.

O  nadinu provodenja testiranja/razgovora, izvorima Za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/razgovora te eventualnom prilaganju dodatne potrebne dokumentacije kandidati ¢e biti

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢&l. 48 Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz &, 49. navedenog Zakona u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju. Popis dokumenata potrebnih za Ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na poveznici  Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske,
poveznica:https://branitelji.gov.hr UserDocsimages/dokumenti Nikola/popis%ZOdokaza%ZOZa%ZOostv
arivan‘e%2O;:_)rava%ZOQrednostiZOQri%ZOzaQOCS%All'avan'u%ZOZakon%ZOo%ZOciviInim%ZOstradalnici
mMa%20iz%20DR.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢&. 102. st. 1-3 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) da
dostave sve potrebne dokaze iz €. 103. st. 1. u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavaniju.

Popis dokumenata potrebih 23 Ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr userdocsimages/ng/12%20 rosinac/za o%CS%Alljavanie/popis%ZOdokaza%ZO
za%200stvarivanije%20prava%20 ri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno €. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su se pozvati
na cl. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom, sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom. Ako se kandidat u SV0joj prijavi pozove na pravo prednosti sukladno posebnim
propisima, njegovi podaci mogu biti proslijedeni nadle¥nim ustanovama isklju¢ivo u svrhu
provjere navedene dokumentacije. Pozivom na pravo prednosti, kandidat daje svoju privolu da se
navedeni podaci obraduju u svrhu utvrdivanja prava prednosti prema posebnim propisima

Radnim iskustvom u struci/na odgovarajucim poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuée stru¢ne spreme, odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja te istr strucne
spreme.

Specijalna bolnica Goljak zadrZava pravo ponistenja natjecaja, u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazloZenja,
do donosenja odluke o izboru.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izri¢ito suglasni da Bolnica kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, prijavom na
natjecaj kandidat daje privolu Specijalnoj bolnici Goljak za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe istog. Prijavom na
natjecaj kandidati su suglasni sa javnom objavom osobnih podataka (ime i prezime) na internetskoj
stranici Bolnice, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.



Kandidati ée biti obavijesteni o rezultaty natjecCaja na sluzbenoj web stranici Bolnice, te kandidati ne¢e
biti pojedinaéno pisano obavjestavani. Objavom Odluke o izboru na mreznoj stranici Bolnice smatra
se da su svi kandidati natjecaja obavijesteni.

radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23). Ako kandidat ne pristupi potpisivanju
suglasnosti u navedenom roku ilj odbije potpisati suglasnost, Specijalna Bolnica pridrZava pravo
na izmjenu Odluke o izboru ili na ponistenje natjecaja.

U roku od 30 dana od dana zaklju€enja natjecaja, kandidati koji nisu uspjeli u natjecaju mogu podici
svoje dokumente. Nepodignuti dokumenti biti ¢e unisteni protekom navedenog roka.




