Na temelju ¢lanka 20. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22), kojim hrvatsko
zakonodavstvo preuzima Direktiva (EU) 2019/1937 Europskog parlamenta i Vijeca od 23. listopada
2019. o zadtiti osoba koje prijavljuju povrede prava Unije (SL L 305, 26. 11. 2019.), Specijalna bolnica
za zastitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama, nakon savjetovanja/suglasnosti Radni¢kog
vijeca, na 16. sjednici Upravnog vijeéa, odrzanoj 27.10.2022. godine, donijela je:

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVUIIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANJA POVJERUIVE OSOBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe i
zamjenika povjerljive osobe (u daljnjem navodenju: Pravilnik) ureduje se postupak imenovanja
povjerljive osobe i njezinog zamjenika te postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Specijalnoj
bolnici za zastitu djece s neurorazvojnim i motori¢kim smetnjama (u daljnjem navodenju: Poslodavac).

Ovim Pravilnikom se niti na koji na¢in ne moZe smanijiti opseg prava ili uskratiti neko pravo prijavitelju
nepravilnosti iz Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, s kojim mora biti sukladan.

Podrucje primjene
Clanak 2.

Podrucje primjene na koje se odnosi postupak iz ovog Pravilnika odredeno je ¢lankom 4. Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti i nalazi se u prilogu navedenog Zakona.

Nepravilnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje
primjene i propise navedene u &lanku 4. Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti, ili su u suprotnosti s
ciliem ili svrhom tih propisa.

Imenovanje povijerljive osobe i njezinog zamjenika
Clanak 3.

Poslodavac ¢e imenovati Povjerljivu osobu i Zamjenika povjerljive osobe na prijedlog Radnickog vijeca
ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vijeca, ako isto nije ustanovljeno.

Ako pri poslodavcu nisu ustanovljeni radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i
obveze radnickog vijeca, prijedlog za imenovanje Povjerljive osobe i Zamjenika povjerljive osobe mora
poduprijeti najmanje 20% zaposlenih kod poslodavca. Prijedlog mora sadrzavati ispunjen uvjet iz
¢lanka 4. Pravilnika, odnosno pisanu suglasnost predloZene osobe.

Poslodavac ¢e odmah po dono3enju ovoga Pravilnika pozvati tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanka da dostavi
svoj prijedlog.

Rok za dostavu prijedloga i dokaza na kojem se prijedlog temelji je osam ( 8 ) dana.

Ako u roku iz stavka 4. ovog ¢lanka, nadleZno tijelo ne dostavi svoj prijedlog, poslodavac ¢e odmah,
samostalno imenovati Povjerljivu osobu i Zamjenika povijerljive osobe.

Do imenovanja Povjerljive osobe i Zamjenika, sukladno ¢&lanku 20. Zakona o zattiti prijavitelja
nepravilnosti, imenovani na temelju ranijeg akta iz 2020. godine, nastavljaju obnagati svoje duzZnosti.
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Ukoliko u provedenom postupku imenovanja niti jedan radnik kod poslodavca ne da pisanu suglasnost
na imenovanje Povjerljivom osobom odnosno Zamjenikom, poslodavac ¢e imenovati tre¢u osobu da
priviemeno obavlja poslove povijerljive osobe.

Pisana suglasnost povjerljive osobe
Clanak 4.

Predlagaci iz €lanka 3. ovog Pravilnika, koji predlazu Povijerljivu osobu i Zamjenika, duzni su prethodno
dobiti njihovu suglasnost, koja se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja Poslodavcu.

Poslodavac ¢e o imenovanju izdati pisanu obavijest Povjerljivoj osobi i Zamjeniku.

Obavijest o imenovanju Povjerljive osobe i Zamjenika
Clanak 5.

O imenovanjima Poslodavac mora obavijestiti sve radnike na prikladan i dostupan nacin.

RazrjeSenje povjerljive osobe i prestanak te duznosti
Clanak 6.

Poslodavac ¢e imenovanu povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika razrijesiti bez odgadanja na temelju
obrazloZenog prijedloga radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnickog vijeca, ako isto nije ustanovljeno, odnosno na zahtjev najmanje 20% zaposlenih kod
poslodavca

Ako se prilikom traZenja razrje$enja Povjerljive osobe i/ili zamjenika ne predloZi nova povjerljiva osoba
i/ili njezin zamjenik sukladno ovom Pravilniku, Poslodavac ¢e pisanim putem pozvati predlagatelje
razrjeSenja da isto u¢ine u roku od 8 dana. Ako to ipak ne ucini, poslodavac ¢e sam imenovati Povjerljivu
osobu, a do predmetnog imenovanja ¢e Zamjenik obnagati duznost Povjerljive osobe, osim ukoliko
okolnosti upuéuju na to da je potrebno imenovati tre¢u osobu da priviemeno obavlja poslove
povjerljive osobe.

RazrjeSenje povjerljive osobe i njezinog zamjenika na vlastiti zahtjev
Clanak 7.

Povjerljiva osoba, odnosno njezin zamjenik moze pisanim putem traZiti da je se razrijesi te obveze,
odnosno dati pisanu izjavu da povlaéi svoju suglasnost za imenovanje.

U sluaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ¢e razrijesiti povjerljivu osobu, odnosno njezinog
zamjenika i o tome obavijestiti Radni¢ko vije¢e odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava
i obveze radnickog vijeca, ako isto nije ustanovljeno, te zatraZiti prijedlog imenovanja druge osobe, a
u nastavku postupati sukladno ¢lanku 3. ovoga Pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi i/ili zamjeniku prestane ugovor o radu kod Poslodavca ili postane zakonski
zastupnik Poslodavca (ravnatelj, zamjenik ravnatelja ) time joj prestaje svojstvo Povjerljive
osobe/zamjenika, te se dalje postupa na nacin odreden ¢lankom 3. ovoga Pravilnika.

Do imenovanja nove Povijerljive osobe sve poslove Povjerljive osobe obavlja Zamjenik, osim ako
okolnosti upucuju na potrebu za imenovanjem treée osobe da privremeno obavlja poslove povjerljive
osobe.



Zamjenik povjerljive osobe
Clanak 8.
Sva prava, ovlasti i obveze Povjerljive osobe na odgovarajuéi nacin primjenjuju se na Zamjenika.

Zamjenik djeluje kada Povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg opisanog razloga do
imenovanja nove osobe, odnosno u slu¢aju duze nenazo&nosti Povjerljive osobe (301 vise dana), ili ako
ga Povijerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slu¢aju kra¢e nenazoé&nosti Povjerljive osobe ako je
situacija takva da ne trpi ¢ekanje ili u sluaju da se prijava nepravilnosti odnosi na povjerljivu osobu.

U dogovoru s Povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu Povijerljive osobe, kao
pomocénik.

Obveze povjerljive osobe

Clanak 9.

Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zaitita prijavitelja nepravilnosti te promice
postivanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, $titi identitet i zaprimljene podatke prijavitelja
nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opce informacije o njegovim pravima i postupku,
omogucuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duZna je :

- Zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam ( 7 ) dana od
dana primitka;

- Bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zadtitu prijavitelja
nepravilnosti;

- Poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravili u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana, od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam ( 7 ) dana od dana
podnosenja prijave;

- Bezodgode prijavu o nepravilnostima proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rije$ena s poslodavcem;

- Bezodgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave;

- Pisanim putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi;

- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu;

- Pruiiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje i prema potrebi, institucijama, uredima ili agencijama EU
nadleznim za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti

- Obavljati ostale poslove kako je to odredeno Zakonom o zaétiti prijavitelja nepravilnosti



Povjerljiva osoba i Zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti
svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod Poslodavca zaprimila osoba nenadle?na za postupanje po istoj, duzna
ju je bez odgode i bez izmjena proslijediti Povjerljivoj osobi uz zaStitu identiteta prijavitelja
nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Osiguranje nesmetanog djelovanja
Clanak 10.

Poslodavac mora Povjerljivoj osobi, odnosno njezinom zamjeniku omoguditi rad i nesmetano
djelovanje u toj funkciji te je u tom smislu ne smije rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi
onemogucili ili bitno otezZali njezino djelovanije.

Poslodavac ne smije pokretati zZlonamjerne postupke protiv povjerljive osobe i njezinog zamjenika zbog
njihova djelovanja.

Poslodavac ne smije utjecati ili poku$ati utjecati na postupanje povjerljive osobe ili njezina zamjenika
prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zagtitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljivoj osobi, odnosno njezinom zamjeniku mora se omoguciti djelovanje u radno vrijeme, $to
znaci da joj se vrijeme tijekom kojeg obavlja aktivnosti Povjerljive osobe, odnosno njezinog zamjenika
rauna u radno vrijeme.

Ako Povijerljiva osoba, odnosno njezin zamjenik obavlja posao na izdvojenom mjestu rada, Poslodavac
¢e joj omoguciti koriStenje prostorije u njegovu sjedidtu za izvrSavanje obveza Povjerljive osobe,
odnosno njezina zamjenika.

Obveze poslodavca
Clanak 11.
Poslodavac ¢e:

- Zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja osvete i
otklanjanja njezinih posljedica;

- Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno
posebnom propisu;

- Osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama;

- Poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, o moze ukljucivati prosljedivanje
prijave nadleZnim tijelima vlasti i progona, reviziju poslovanja i sl.

Zabrana osvete
Clanak 12.

Poslodavac se ne smije osveéivati, pokugavati osvedivati ili prijetiti osvetom prijavitelju nepravilnosti,
povezanim osobama te Povjerljivoj osobi i Zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti, odnosno javnog
razotkrivanja istih.

Osvetom se osobito smatraju postupci:
- Priviemenog udaljavanja, otkaza, razrje$enja ili sli¢nih postupaka;

- Degradiranje ili uskracivanje moguénosti napredovanja;
- Promjene mjesta rada, smanjivanje place, promjene radnog vremena;



- Uskracivanje moguénosti struénog osposobljavanja;

- Davanje upozorenja ,pred otkaz”;

- Prisile, zastrasivanja, uznemiravanja ili izoliranja;

- Diskriminacije, stavljanja u nepovoljniji poloZaj ili nepravednog tretmana;

- Uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, iako su za to bili ispunjeni
zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano ocekivati da ¢e mu isti biti ponudeni;

- Neproduzivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme iako je prema potrebama posla to bilo
potrebno;

- Nastala $teta, uklju¢ujuéi $tetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drudtvenim mreZama i
gubitak prihoda;

- Upudivanje na lijecnicke preglede.

Uvjeti za zastitu i odgovornost prijavitelja nepravilnosti u slu¢aju prijavljivanja
Clanak 13.

Prijavitelji nepravilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu Zakonom i Pravilnikom ako su imali
opravdan razlog vjerovati da su prijavljene informacije o nepravilnostima istinite u trenutku prijave li
razotkrivanja te da su te informacije obuhvacene podru¢jem primjene Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti te ako su podnijeli prijavu sustavom unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u skladu s
odredbama Zakona i Pravilnika, odnosno sustavom vanjskog prijavljivanja nepravilnosti ili su javno
razotkrili nepravilnost.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom €uvanja poslovne tajne.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja
Clanak 14.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoc¢inje dostavljanjem prijave Povjerljivoj osobi.
Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, Povjerljiva osoba otvara predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzi: datum primitka prijave, podatke o prijavitelju, opis
nepravilnosti, informacije o osobi ili tijelu na koje se nepravilnost odnosi, datum uocCavanja
nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju.

Povjerljiva osoba vodi ogevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama.

Ako prijava nema propisani sadrzaj iz stavka 3. ovog &lanka, povjerljiva osoba poziva prijavitelja
nepravilnosti na dopunu, odnosno ispravak prijave.

U slucaju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu na dopunu prijave, prijava se nece
smatrati prijavom nepravilnosti u smislu Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti te ¢e se podnositelja
uputiti da nepravilnost moZe prijaviti tijelima nadleznim prema sadrzaju prijave u skladu s posebnim
propisima.

Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i naCinu dopune prijave, o
njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o moguc¢nosti izravnog podnosenja prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i 0 mogucnosti da se uocene nepravilnosti prijave i
drugim nadleZnim tijelima ovlastenim za postupanje prema posebnim zakonima.



Nacin primanja prijave i postupanje po prijavi
Clanak 15.

Povjerljiva osoba nepravilnosti prima osobno, putem e-maila, poste i sl. a takoder ¢e se na prikladno
mjesto moze postaviti sanducic¢ za primanje pismena, kako bi se svima omogucilo da tu stavljaju svoje
prijave.

Ako prijavitelj zatraZi sastanak, povjerljiva osoba duZna ga je evidentirati kroz zapisnik ili zvu¢nim
zapisom koji éuva kao dokumentaciju. Sa tekstom zapisnika mora se sloZiti podnositelj prijave, koji ¢e
toCnost istog potvrditi potpisom.

Povjerljivoj osobi mora se omoguditi koriStenje prostora za primanje prijavitelja bez da razgovor mogu
¢uti druge osobe.

Ako povijerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra da se ne radi o nepravilnosti sukladno
Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti, po prijavi ne¢e postupati te ¢e o tome bez odlaganja
obavijestiti podnositelja prijave.

U ispitnom postupku po prijavi povjerljiva osoba ¢e zatraZiti potrebna ocitovanja na navode iz prijave
te dostavu potrebne dokumentacije, uz duZnost zastite povjerljivosti podataka iz prijave, pri ¢emu su
ustrojstvene jedinice poslodavca duzne suradivati s povjerljivom osobom u postupku ispitivanja
nepravilnosti.

Ako se nakon provedbe postupka utvrdi da postoji nepravilnost, povjerljiva osoba o tome obavjestava
poslodavca u svrhu poduzimanja mjera za otklanjanje nepravilnosti.

Ako se nakon provedbe postupka utvrdi da nepravilnost ne postoji, povjerljiva osoba o tome
obavjestava prijavitelja nepravilnosti, uz informaciju da prijavu moze dostaviti i nadleznom tijelu za
vanjsko prijavljivanje nepravilnosti.

Ako se zaklju¢ak o postojanju nepravilnosti ne moZe sa sigurno$¢u donijeti ili se nepravilnost ne moze
ispraviti unutar poslodavca, povjerljiva osoba obavijest o zaprimljenoj prijavi sa potrebnim podacima
prosljeduje tijelima nadleZnim za postupanje prema sadrZaju prijave, ako je prijavitelj suglasan s takvim
postupanjem.

U roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi, povjerljiva osoba ¢e pisanim putem izvijestiti
nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenoj prijavi i ishodu postupanja.

Ako povjerljiva osoba smatra da prijavitelj nepravilnosti zbog podnesene prijave trpi osvetu, duina je
o tome obavijestiti poslodavca kako bi se zaustavila osveta i otklonile njezine posljedice.

Vodenje evidencije o prijavama

Clanak 16.

Povjerljiva osoba vodi ocevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama.
Ocevidnik predmeta sadrzi i sve dokumente, zapisnike i sl. koji prilijezu predmetu.

Prijave se Cuvaju sukladno posebnim propisima o Cuvanju i zastiti arhivskog gradiva.



Poduzimanje nuznih mjera
Clanak 17.

Poslodavac je duZan zastititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuine mjere radi
zaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih posljedica, &uvati podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, te poduzeti mjere radi otklanjanja
utvrdenih nepravilnosti.

U smislu poduzimanja mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti Povjerljiva osoba treba o tome
obavijestiti nadlezne osobe kod Poslodavca (rukovoditelje djelatnosti unutar koje je nepravilnost
prijavljena, rukovoditelje/voditelje organizacijskih jedinica, ravnatelja) zavisno od razine i teZine
nepravilnosti i zatraZiti da se nepravilnosti hitno otklone.

Svi koje je Povjerljiva osoba obavijestila 0 nepravilnosti duzni su iste nepravilnosti odmah zaustaviti
odnosno ukloniti i Povjerljivu osobu obavijestiti o ucinjenom,

Ako nepravilnosti ne budu rije$ene u primjerenom roku, povjerljiva osoba ¢e obavijestiti daljnje osobe
u hijerarhiji, sukladno to¢ki 2. ovog ¢lanka.

Povjerljiva osoba nece postupiti sukladno stavku 4. ovog Clanka, ako sama procijeni da bi postupak iz
stavka 2. ovog ¢lanka nepovoljno utjecao na otklanjanje nepravilnosti, dakle ako su osobe koje bi
trebalo obavijestiti ukljuéene u nepravilnosti. U tom sluCaju ¢e povjerljiva osoba, ovisno o sadrzaju
prijave, obavijestiti tijela nadleZzna za postupanje prema sadrzaju prijave, odnosno dati informaciju
prijavitelju nepravilnosti da prijavu moZe dostaviti nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 18.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekr3aj ili druga vrsta
nepravilnosti), Povjerljiva osoba poduzima sljedece mjere:

- u slucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnistvu,

- u slucaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekriaja, obavjeitava se nadle#no
ministarstvo, inspektorat i sl.

- u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu_propisane kazne, nakon pribavljenih svih
Cinjenica i dokaza, predlaZe nadleZnima mjere za otklanjanje nepravilnosti.

Cuvanje podataka o prijavitelju
Clanak 19.

Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se ureduje
zastita osobnih podataka.

Povjerljiva osoba/zamjenik povjerljive osobe, duini su prije pocetka obavljanja poslova zatite
prijavitelja nepravilnosti potpisati Izjavu o povjerljivosti.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohranu
osigurane od neovlastenog pristupa.



Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon prestanka
radnog odnosa kod poslodavca, Euvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja
poslova Povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti uvaju se najduze 5 godina
od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okonéanja sudskog postupka za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izri¢ite zakonske obveze u
sluzbenom vanjskom postupku od strane Povjerljive osobe, odnosno njezina zamjenika, predstavlja
prekrsaj iz ¢l. 38. Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti.

Zabrana sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 20.
Zabranjeno je sprjeavanje ili pokusaj sprjetavanja prijavljivanja nepravilnosti.

Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih osoba te
povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Krenje ugovornih obveza
Clanak 21.

Svako djelovanje bilo kojeg radnika kod poslodavca protiv Povijerljive osobe s ciliem njenog
onemogucavanja i sprje¢avanja u djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja tesko krsenje ugovornih
obveza/obveza iz rada.

Odbijanje sudjelovanja u ispitnom postupku koji provodi povjerljiva osoba, odnosno izbjegavanje
potrebnog postupanja, zataSkavanje, unistavanje dokaza i sl. predstavlja teSku povredu ugovornih
obveza/obveza iz rada.

Svako djelovanije bilo kojeg radnika kod poslodavca protiv prijavitelja s ciljem onemogucavanja prijave,
iznoSenja dokaza i sl. s ciliem da ga se omete, kazni, uznemirava i sl. radi podno3enja prijave,
predstavlja teZu povredu ugovornih obveza/obveza iz rada.

U sluaju postupanja protiv prijavitelja na naéin iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac ¢e radnika —
prijavitelja zastititi svim raspoloZivim instrumentima koje omoguduje Zakon o radu, s mogucnoséu
otkazivanja ugovora o radu radnicima koji prijavitelja uznemiravaju, spre€avaju, kaZnjavaju ili
zlostavljaju na bilo koji natin.

U sluajevima iz stavka 4. ovog ¢lanka, Poslodavac ima na raspolaganju mogucnost premjestiti
prijavitelja nepravilnosti na drugo radno mjesto uz njegovu suglasnost.

Mogucnosti prijavljivanja
Clanak 22.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki radnik moe uciniti Povjerljivoj osobi, odnosnom njezinom
zamjeniku.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje po prijavi
nepravilnosti, ista ju je dufna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu
identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.
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Zataskavanje podataka predstavlja tesku povredu zakonskih i ugovornih obveza.

Objava i dostava Pravilnika
Clanak 23.

Ovaj Pravilnik donosi Upravno vijece.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Poslodavac ¢e nakon stupanja na snagu, ovaj Pravilnik staviti na svoju web stranicu.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik od 29. lipnja 2022. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Debi Ziv¢i¢ Tomié mag.physioth.

Dler D v

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plo¢i dana . 2022. i stupio je na snagu osmog dana od dana
objave 2022. godine.

v.d. RAVNATELIA

Prim: Katarina BoSnjak Nad dr.med.
spec.pedij trije i’'pedijatrijske neurologije

broj:; l(lf8<5/202‘2.
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